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CARTA GERENTE GENERAL

Tengo el agrado de presentarles el Reporte 2025 de nuestro Programa Socio Ambiental (PSA), donde reflejamos el camino recorrido durante el ano en materia de
responsabilidad social y ambiental.

En Ondiss, como compania de tecnologia para la industria del juego online legal en Argentina, entendemos que nuestro crecimiento debe ir de la mano de un
compromiso genuino con nuestro =guipo, la comunidad y el ambiente. Con ese propoésito, desde 2024 llevamos adelante el PSA, un programa gque nos brinda el
marco de planificacion, accién y medicion de nuestras iniciativas en cinco gjes: Ambiente, Colaboradores, Comunidad, Juego Responsable y Comunicacién.
Durante 2025 avanzamos de manera concreta en cada uno de estos ejes. Alcanzamos el 100% de las metas propuestas en Juego Responsable, Comunicaciéon y
Comunidad, consolidando nuestro rol como proveedores responsables dentro del sector y fortaleciendo los vinculos con organizaciones sociales de nuestro
entorno. En paralelo, registramos avances significativos en los ejes Colaboradores (66%) y Ambiente (50%), que continuaremos profundizando en el préximo ciclo.
El Juego Responsable ocupa un lugar central en nuestra estrategia. Trabajamos en la difusion de nuestras herramientas de JR en la plataforma y garantizamos que
la totalidad de nuestro equipo participara del curso basico dictado por el programa corporativo, reafirmando nuestro compromiso con una industria mas segura y
consciente.

Estos resultados fueron posibles gracias al compromiso de un Comité 2025 conformado por colaboradores de distintas areas de la compania, y al aporte de quienes
se sumaron voluntariamente con donaciones, analisis y nuevas iniciativas. Ese trabajo en equipo es el pilar que sostiene y da sentido a este programa.

De cara a 2026, nos proponemos ampliar el alcance del PSA a todos los sectores de la compahia, involucrar a la gobernanza en su desarrollo, fortalecer los lazos con
organizaciones sociales e instituciones del entorno, y avanzar en la medicion de nuestra huella ambiental, entre otros desafios que asumimos con el mismo
compromiso de siempre.

Los invito a recorrer este reporte, que refleja nuestro propdsito de generar un impacto positivo en las personas y en el ambiente.

Atentamente,

Facundo Giorgi
Gerente General
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Nuestro Compromiso

con el equipo, la comunidad
y el ambiente

Desde 2024, en la compania implementamos un
Programa Socio Ambiental (PSA) que nos brinda el marco
de planificacion, accion y medicion de iniciativas de
responsabilidad social y ambiental.

Este programa plantea actividades
sobre diferentes ejes:

Ambiente

Colaboradores

Al inicio de cada afo, disefiamos un plan
estratégico anual con nuevas metas, asociadas a
indicadores (KPIs) para los diferentes ejes y a su vez
seguimos trabajando en el desarrollo superador de
las acciones que se estructuraron en el ano anterior.

Comunidad

Juego Responsable

QA VDA

Comunicacion

01
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¢Como lo llevamos a cabo?
Etapas, actividades y medicion

ANALISIS DEL CONTEXTO, COMPONENTES DEL PLAN DE ACCION Y MONITOREO
DEFINICION DE METAS Y PROGRAMA. CRONOGRAMA
ASIGNACION DE RECURSOS.
N

*  Situacion y objetivos de la *  Definicion de tareas clave *  Desarrollo de un *  Evaluacion del progreso

organizacion. v KPls. cronograma detallado y del programa.
*  Definicion de metas *  Asignacion de responsables plazos. *  Ajustes segun resultados.

alineadas al contexto. autoconvocados. *  Ejecucion de actividades y @
*  Asignacion de recursos trabajo en equipo con ONGs.

necesarios.



@ Programa Socio Ambiental

Contamos con la colaboracion de:

- Juan Gutiérrez (Donacion a Bahia Blanca y donacion de equipos)
E L Co M ITE 2025 Mario Aguero (Donacion de equipos)

. N h Agostina Saporiti y Maria Pia Rodriguez Pratt (Armado de politicas de
Quienes participamos este ano igualdad y donaciones) - _ _ _
Soledad Navarro (Analisis de consumo energético y politica de donaciones)
Julian Lamanna (Iniciativas para el eje colaboradores)

Rafael Szczepanski (Registro de herramientas de JR en la plataforma)

AGOSTINA CRUCIANELLI ANA BARONI MARTINA THAU LUCIANA NOIR

/ Ca

Analista de RRHH Jefa de administracion Ejecutiva de cuentas Responsable _de
Eje Colaboradores Eje Comunidad Eje Juego Responsable : camunlcamén, -
Coordinacion del programa @
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Objetivos & Actividades

Que nos propusimos e implementamos

Objetivo
estratégico:

mejorar el impacto
positivo de nuestra
actividad en el Programa de Gestion de Residuos
ambiente.

Productos

Lograr la implementacion de un programa para la correcta gestién de residuos en la
oficina y el 100% de la compania capacitada en la tematica.

Lograr el desarrollo y la implementacién de un plan de consumo responsable de

Plan de Consumo Responsable A aEhi
recursos y asegurar la difusion de buenas practicas.

Implementar al menos 3 acciones de buenas practicas ambientales junto a los
colaboradores durante el afo, fomentando la participacion activa la concientizacion
sobre la sostenibilidad en el entorno laboral.

Buenas practicas ambientales.

Realizar el calculo de la huella ambiental de la organizacion, identificando los
principales impactos en el consumo de recursos, con el objetivo de establecer
estrategias de reduccion y mitigacion.

Huella ambiental medida y gestionada.

Optimizar la actividad de la pagina web institucional para maximizar su impacto
positivo, reduciendo su huella ambiental digital y promoviendo practicas sostenibles

Web sustentable =
en el uso de plataformas digitales.
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Objetivos & Actividades

Que nos propusimos e implementamos

ObJEti\’IO' Productos
estratégico:

Mejorar la calidad

de vida de los . . .
*  Alcanzar al menos un 50% de satisfaccion de los colaboradores en relacién con la

Colaporadores & ) Interac«rzl.on ybeneficios interaccion y beneficios, formacién/capacitacion y talleres/difusion, mediante la
traves de = - Salud fisica y mental implementacion de estrategias que fomenten el compromiso y el bienestar en el
desarrollo integral: - Formacion y capacitacion profesional entorno laboral.

personal y

profesional.

Lograr |la adaptacion de los puestos de trabajo en la empresa y en el hogar, para

Beneficios y difusion mejorar la salud fisica y mental de los colaboradores.

Inclusiéon Desarrollar una politica de inclusion.
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=]= Objetivos & Actividades

JUEGO Que nos propusimos e iImplementamos
RESPONSABLE

Obj etiyo' Productos
estrategico:

Desarrollo del
programa de Juego

Responsable. Presentacion de herramientas
JR en la plataforma

* Disenar y armar una presentacion clara, visual y efectiva que exponga las
funcionalidades de las herramientas de JR en la plataforma (producto de la empresa)
con el objetivo de facilitar su comprension y uso, y registrar las herramientas
disponibles de forma ordenada.

Carantizar que el 100% de los colaboradores participe del curso basico de Juego

Capacitacion % Participaciéon : :
Responsable dictado por el programa de JR corporativo.

Los adolescentes y el
FUER Find

JUEB LS AL 1 de'cadad
adolescentes de

CAPACITACION INTERNA = .‘. ) s 1:,?1?
E L J U EG o ) - . afios alguna yez
! aposto
& LOS MENORES B, Jevr :
e CaddA una ORTANS par el NOTFo que Ie asults canverients
Es indispensable la presencia

11 HORAS | |
MERCOLES

JUEVES
REALIZAMOS NUEVAS CAPACITACIONES (75R
DE JUEGO RESPONSABLE PARAEL EQUIPO N7
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=)= Objetivos & Actividades

COMUNICACION Que nos propusimos e implementamos

ors

Obj etiyo. Productos
estrategico:

Sensibilizar,

comunicary

socializar a los Agenda y comunicacion
grupos de interés.

Desarrollar toda la agenda de celebraciones, eventos y festejos programados para el
ano, que alcance al 100% del personal.

Dar a conocer el Programa Socioambiental y las distintas acciones de la empresa a
nivel interno y externo a través de medios audiovisuales y en actividades del programa.

Difusion interna y externa

Ondion

Comprometidos con la sostenibilidad
en el sector de entretenimiento

DEL RECICLAJE

Elegi reducir, reutilizar y reciclar.
Forgue el mejor residuo es el que
no'se genera,

PROCHRES

www.ondiss.com.ar

F H PROGRAMA SOCIOAMBIENTAL
sn ) OndIO’J CIERRE DE ANC | COMITES CORPORATIVCS
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EJE Objetivos & Actividades

COMUNIDAD Que nos propusimos e Implementamos
-—
Objetivo * Productos Metas
estratégico: __

Fomentar acciones

en beneficio de . — , - , _—

S vulaeranes - Politica de donacién * Disenar e implementar una politica de donacién corporativa que establezca criterios y
g P s o T —— procedimientos para la entrega de mobiliario y equipo, asegurando la realizacion de
Cf en situacion de sHamenes al menos 2 donaciones a organizaciones sociales o comunitarias durante el ano.
riesgo.
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ALCANCE DE RESULTADOS POR EJE

Avances durante el ano 2025

*  EJE AMBIENTE

*  EJE COLABORADORES

*  EJE JUECO RESPONSABLE

*  EJE COMUNICACION

* EJE COMUNIDAD
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DESAFIOS 2026

Quée Nos proponemaos para este ano

*  Finalizar las acciones que quedaron en progreso del Plan 2025 y establecer metas superadoras para aquellas que si se completaron.

*  Lograr que el Plan 2026 contenga acciones que sean transversales a todos los ejes.

*  Ampliar el Programa Socivaimbiental a todos los sectores de la empresa, alcanzando con las acciones, tanto los hogares de quienes realicen
trabajo remoto como los eventos realizados.

* Involucrar a los sectores directivos/gobernanza en el Programa Socioambiental.

*  Trabajar en la suma del eje Gobernanza.
* Realizar sinergia con otras Organizaciones que desarrollan Programas Socicambientales con GEA, para idear y coordinar acciones conjuntas.

* Comunicar y difundir el Programa Socioambiental y las acciones llevadas a cabo con mayor regularidad para lograr que todos los
colaboradores estén en conocimiento del avance e impacto del mismo.

* Disponer los recursos e incentivos necesarios para mejorar la participacion del personal en el PSA y ampliar el Comité.

*  Trabajar la problematica actual de juego en menores en el marco del Programa de Juego Responsable junto al eje Comunidad.

* Establecer lazos mas estrechos con Organizaciones sociales e Instituciones del entorno para que las acciones propuestas en el eje
Comunidad sean realmente significativas y sostenidas en el tiempo.
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